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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. 30

(03 de agosto de 2016)

Por medio del cual se delega una funcion

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Titulo 2 del Decreto Unico Nacional No. 1083 del 2015 regula las funciones vy
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los
organismos y entidades del orden nacional. A su vez, el articulo 2.2.2.1.1 contenido en
este titulo dispone que dicha reglamentacién aplica entre otros a los Entes Universitarios
Auténomos.

Que los entes universitarios auténomos como entidades a quienes se les aplica lo
dispuesto en el titulo 2 del Decreto Unico Nacional No.1083 de 2015, deben expedir el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones
que corresponden a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico Nacional sefala que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacién del manual especifico de funciones y competencias laborales
debe efectuarse mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

Que el Estatuto General determina en el numeral 25 del Articulo No. 17, que es funcién
del Consejo Superior Universitario expedir el manual de funciones y requisitos, y
procedimientos administrativos, que garanticen el adecuado funcionamiento de la
institucién.

Que el Estatuto citado dispone que el Consejo Superior puede delegar en los diferentes
niveles de direccion universitaria alguna de sus funciones con miras a cumplir los fines de
la Universidad de acuerdo con las leyes vigentes, el Estatuto General y reglamentos
internos.

Que a través del Acuerdo N° 14 de! 05 de Junio de 2014, el Consejo Superior
Universitario, adoptd la reforma integral de la estructura organica de la Universidad
Tecnolégica de Pereira y en el cual se definieron los procesos soportado en los
procedimientos a desarrollar en las dependencias para el cumplimiento de la misién
institucional, enmarcada en el proceso de modernizacidén administrativa establecido por el
Gobierno Nacional para las entidades pUblicas y la adoptada por la Universidad en el Plan
de Desarrollo Institucional.

Que mediante el articulo segundo del Acuerdo No. 10 del 07 de abril de 2015, que
actualizé el plan de cargos administrativo de la Universidad Tecnholégica de Pereira, se
autorizd al Rector para establecer los lineamientos requeridos en la formulfacién, ajuste y
modificacién del manual de funciones vy responsabilidades, como resultado de los
estudios adelantados conforme a la metodologia de evaluacion de cargos con gue cuenta
la institucién, en cumplimiento de la normatividad aplicable e implementacion de Ja
estructura organica. L —
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Que en atencién a las disposiciones normativas y reglamentarias citadas, y con el fin de
dinamizar el proyecto de modernizacion administrativa que contempla la actualizacion del
manual de funciones y competencias laborales de la Institucidn, que permita el
alistamiento y puesta en marcha del proceso de ingreso ai servicio publico en la
institucién, se requiere delegar en el jefe de la entidad [a adopcién, adicién, modificacidén o
actualizaciéon mediante resolucidon del manual de funciones y requisitos laborales para la
Universidad Tecnoidgica de Pereira.

Que, en virtud de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Rector ia funcidn de expedir el manual especifico
de funciones y competencias iaborales, y procedimientos administrativos, en
concordancia con |a normatividad vigente y los lineamientos institucionales que se
establezcan sobre esta materia.

ARTICULO SEGUNDO: La adopcion, adicién, modificacidn o actualizaciéon del manual
especifico de funciones y competencias laborales se realizard mediante resofucién, de
conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: La adopcitn y adicién de los procedimientos administrativos sera
aprobado por el Rector, surtiendo el procedimiento de control de documentos establecido
para fa implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad.

ARTICULO CUARTO: La modificacibn o actualizacidn de los procedimientos
administrativos seran autorizadas por los jefes o lideres de dependencias o procesos
respectivamente, surtiendo el procedimiento de control de documentos establecido para la
implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad.

ARTICULO QUINTO: Los ajustes requeridos a los manuales especifico de funciones y
competencias laborales y, procedimientos administrativos no podran generar cargos
nuevos, ni modificaciones a los ya establecidos en el plan de cargos de la institucién; las
responsabilidades y actividades que se generen en los procesos a fraves de los
procedimientos seran asignadas al personal con el que cuenta la institucién.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.
Publiquese y Cumplase
Dado en Pereira, a los tres (03) dias el mes de agosto de 2016.

ARIA TERESA VELEZ ANGEL
ecretaria General Encargada
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